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COMPREHENSION ECRITE

1. Banques : «L'Europe n'a pas attendu le FMD»

1. B2.A3.C4.F5.G6.1

7. (9+16) au total 25 8. reégles au service de la morale 9. banques au service de 1'économie 10.
Commission européenne 11. de fonds propres 12. une réglementation extrémement rigoureuse
13. d'évaluer elle-méme le risque /1’évaluation des risques 14. (qu’) il a la mémoire courte 15.
un commissaire ou un ministre européen de I'Economie et des Affaires budgétaires, doté de
vrais pouvoirs

2. L'eau insalubre tue

1. ’eau insalubre 2. le nombre va augmenter/une augmentation 3. elle n’est pas traitée au
niveau requis 4. I’épidémie de choléra 5. les acteurs locaux 6. cinq fois
7.F8.V9.V10.F

EXPRESSION ECRITE

Premier exercice

La source du graphique est CREDOC. Sur I’axe horizontal on peut voir les années a partir de
1980 a 2007, I’axe vertical montre le taux de chdmage exprimé en pourcentage. Les
différentes classes selon le revenu sont représentées par trois couleurs. Au premier abord on
peut constater que le chomage concernant les trois catégories €tait en augmentation jusqu’a la
fin des années 1990. La catégorie la plus touchée était celle des bas revenus ou le chomage est
passé de 10% a 39% : il a quadruplé en 20 ans. Entre 1995 et 2004 le taux de chomage a
stagné et on peut voir une légere diminution a partir de 2004. Quant a la classe moyenne, on
peut observer la méme tendance en hausse mais le point culminant était en 1998 avec 20%.
Les personnes ayant un haut revenu €taient dans la meilleure situation, leur taux de chdmage
n’a atteint que 9%. Des le début des années 2000 le chdmage a commencé a baisser mais il
n’a pas atteint le niveau des années 1980. D’apres ces données, le décroissement continuerait
dans les années a venir.
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Deuxiéme exercice

Domsddi Evelin

Diana Kft

2083 Solymar Commission Européenne
Panorama u. 4. rue de la Loi 200
Hongrie 1049 Bruxelles

Belgique

Obijet : candidature
Solymar, le 1°" octobre 2017

Madame, Monsieur,

Encouragée par la belle somme indiquée dans votre concours publié dans 1’aspect de la Charte
européenne pour I’égalité des femmes et des hommes, nous voudrions déposer notre
candidature.

Notre entreprise est une jeune société informatique et se trouve prés de Budapest. En ce qui
concerne notre personnel, nous engageons non seulement des Hongrois mais aussi des
ressortissants des pays européens.

Quant a la rémunération, les femmes ont chez nous un salaire identique a celui des hommes.
Parmi nos dirigeants il n’y a pas que des hommes, les femmes, elles aussi ont la possibilité
d’avancement et de remplir des postes de direction.

Etant donné que parmi nos 150 employés il y a 50 femmes ayant deux ou trois enfants de trés
bas age, nous pensons monter une créche au sein de notre entreprise pour les enfants de nos
employées afin de faciliter la rentrée des femmes au monde de travail aprés la maternité.
D’ailleurs nous avons dé¢ja élaboré un plan d’action dans lequel nous avons fixé nos priorités
et précisé les ressources nécessaires a la réalisation.

Nous espérons que le plan d’action ci-joint attire votre attention et que vous voudrez bien
nous accorder la somme de 50.000 euros.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées.

Domsodi Evelin
Direction des relations publiques

P.J. Plan d’action

COMPREHENSION ORALE

1.V2.F3. V4. F5.F6V7.V8.

9. se développe 10. prés de 13% 11. 550 euros 12. bon marché 13. ne montent pas le
chauffage / mettent une petite laine de plus 14. 7% 15. Gaz de France 16. au loyer 17. aux
pouvoirs publics 18. les conditions tarifaires 19. une 1égére atténuation des taxes 20. d’un
rabais supplémentaire



